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Der diesjéhrige 3. P&l HR Jahreskongress wird vom 16. bis 17. September 2004 im Congress Casino
Baden bei Wien (Kaiser Franz Ring 1) stattfinden. Schwerpunkte der Veranstaltung sind:

Intelligente Mitarbeiterportale vereinfachen Abldufe in der Personalabteilung
e Strategisches und operatives Personalcontrolling erfolgreich gestalten

e Internationales Personalmanagement

e Steuerreform 2005.

e Outsourcing/Management-Application-Service

Fur die Veranstaltungsteilnehmer besteht die Moglichkeit, auf ein begrenztes Zimmerkontingent
zurtickzugreifen. Das Abrufkontingent fur Veranstaltungsteilnehmer verféllt am 16. August 2004.
Bitte nehmen Sie die Reservierung fiir die Hotels direkt bei der jeweiligen Reservierungsstelle vor,
mittels dem Kennwort: , P&I"

Grand Hotel Mercure Herzoghof
2500 Baden | Kaiser Franz Ring 10 | Telefon 02252-87297

Hotel Admiral
2500 Baden | Renngasse 8 | Telefon 022 52-86799

Hotel Merkure Parkhotel
2500 Baden | Kaiser Franz Ring 5 | Telefon 02252-80578

Hotel Caruso
2500 Baden | Trostgasse 23 | Telefon 02252-88662

Die Teilnahmekosten belaufen sich auf 390 Euro pro Person, fir Frithbucher auf 370 Euro. Der
Eintritt umfasst beide Kongresstage laut Programm. Inbegriffen sind sdmtliche Erfrischungen und
Snacks wahrend der Veranstaltung, sowie das Abenddinner am Donnerstag und das Mittagsbuffet
am Freitag. AuBerdem bekommen Sie eine Tagungsmappe mit Informationen zum Kongress.

Bitte beachten Sie, dass ein begrenztes P&l Kontingent bis zum 16. August 2004 reserviert ist.
Danach nur nach Verfiigbarkeit. Hotelbuchung und Kosten der Ubernachtung sind vom Teilnehmer
selbst zu tibernehmen. Alle Hotels befinden sich in unmittelbarer Ndhe des Congress Casino Baden.
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Ich méchte an dem 3. P&l Human Resource Jahreskongress vom
16. bis 17. Septmeber 2004 in Baden teilnehmen und melde
mich hiermit verbindlich zum Frithbucherpreis von 370,— Euro
pro Person (reguldr 390 Euro) an. Dieses Angebot gilt bis zum
6. August 2004. Nach Ablauf des Frithbucherrabatts betragt der
Preis 390 Euro pro Person. Nach Eingang der Anmeldung erhalte
ich eine Auftragsbestatigung/Rechnung. Die Preise verstehen
sich zuziiglich der gesetzlichen Mehrwertsteuer.

Wir bitten Sie uns bei der Planung der Raumlichkeiten zu unterstit-
zen und ersuchen Sie unverbindlich eine Auswahl der Parallel-

sessions am Freitag zu treffen:

11:00 bis 11:40 Uhr 11:40 bis 12:20 Uhr 12:50 bis 13:30 Uhr

] Arbeitskreis A [ Arbeitskreis A ] Arbeitskreis A
] Arbeitskreis B ] Arbeitskreis B [] Arbeitskreis B
] Arbeitskreis C 1 Arbeitskreis C 1 Arbeitskreis C

Bei Stornierung der Anmeldung bis 2 Wochen vor Veranstaltungsbeginn erheben wir eine Bearbeitungsgebihr in Hohe
von 97,— (+20%MwsSt.). Bei spaterer Abmeldung wird die gesamte Tagungsgebuihr fillig. Selbstverstandlich ist eine
Vertretung der angemeldeten Teilnehmerlnnen méglich. Anmeldeschluss ist der 1. September 2004

Vorname | Name:

Firma:

Funktion:

Postfach | StralRe:

PLZ | Ort:

Telefon:

Telefax:

E-Mail:

Datum | Firmenstempel | Unterschrift:

P&l Personal & Informatik GmbH | Donau City Strasse 11 | 1220 Wien
Telefax +43/1/26039-330 | ckraft@pi-ag.com | www.personal-und-informatik.at
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Das Jahr 2004 ist sehr stark von Verdnderungen in der Lohn- und Gehaltsabrechnung gekenn-
zeichnet. Teile der Steuerreform 2005 sind per 1. Juli 2004 mit rickwirkenden Gultigkeit ab
Janner 2004 in Kraft getreten.

Verdnderung scheint die einzige Konstante in unserem Metier zu sein. Aus diesem Grund haben
wir einen Schwerpunkt bei dem diesjdhrigen P&l Human Resource Jahreskongress ganz bewusst
auf das Thema , Zukunft gestalten — statt verwalten" gelegt.

Nutzen Sie diese Plattform zum Dialog und Erfahrungsaustausch zwischen Experten, Kunden,
Entwicklern, Beratern und Anwendern, wir freuen uns darauf mit lhnen aktuelle Themen und
Entwicklungen in der Personalwirtschaft zu diskutieren.
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W 73:00 - 13:30 Uhr  BegriiBung W 74:50 - 15:00 Uhr  Vorstellung Partner und Referenzkunden
durch den Vorstand Vasilios Triadis

Vorstand Development & Consulting der

P& Personal & Informatik A
&l Personal & Informatik AG m 75:00- 15:30 Uhr  Kaffeepause

und Er6ffnung Information Market

M 73:30 - 13:40 Uhr  Riickblick und Neuerungen
beim 6sterreichischen Marktfiihrer P&l

B 75:30 - 16:30 Uhr Kundenvortrag Wiistenrot

i ZeitgemaBes Personalmanagement
Geschaftsfiihrer Manfred Nagl, o )
P&l Personal & Informatik GmbH Emfuhrung von LOGA2001_ bei de_r
Woistenrotgruppe — Ein Projektbericht

Dr. Susanne Riess-Passer und Bernd Klappacher,
Waistenrotgruppe
M 73:40- 14:10 Uhr  Lohnsteuerliche Schwerpunkte

fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer

ADir. RR Heinz Bernold,

. R W 16:30- 17:10 Uhr  Kommunikation als Baustein
Finanzamt fur Korperschaften

der Fiihrungskultur

Mag. Elisabeth Kamenicky

W 74:10 - 14:50 Uhr Podiumsdiskussion
zum Thema Lohnsteuerreform 2005

. . M ab 18:30 Uhr Cocktailempfang mit anschlieBenden
ADir. RR Heinz Bernold,
Finanzamt fir Kérperschaften und Abendessen und Abendveranstaltung
Alfred Stiegler, P&l GmbH
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M 9:00 - 9:10 Uhr

M 9:10 - 9:50 Uhr

M 9:50 - 10:30 Uhr

M 70:30 - 11:00 Uhr

M 77:00 - 11:40 Uhr

BegriiBung

Tagesuberblick im Plenum

Strategisches und operatives
Personalcontrolling erfolgreich gestalten

Dr. Otto Stokl

Internationales Personalmanagement
bei der Palfinger Group

Dr. Josef Fesel, Palfinger Group

Kaffeepause | Information Market

Parallelsessions in drei Blocken
Arbeitskreis A: Unterjahriger Umstieg
Wechsel der Personalverrechnungssoftware
Alfred Stiegler und Barbara Jausner,

P&l Personal & Informatik GmbH

Arbeitskreis B: e-Persinf
Axel Benscheid, P&l Personal & Informatik AG

Arbeitskreis C: IGSquisite Human
Information — das strategische ERP-Element

Mag. Andreas Fetz,
IGS Systemmanagement GmbH & Co KG

Programménderungen vorbehalten.

W 77:40 - 12:20 Uhr

W 72:20 - 12:50 Uhr

W 72:50 - 13:30 Uhr

W 73:30 - 14:10 Uhr

W 74:70 - 14:30 Uhr

Parallelsessions in drei Blocken

Arbeitskreis A: LOGA®vplus Version 4.0
Personalinformation und effizientes Berichtswesen
Gollner Zach OEG

Arbeitskreis B: Von ASP bis Outsourcing
Moderne Dienstleistungen rund um das
Personalmanagement

Mag. Johannes Egger,

effect Personalmanagement GmbH

Arbeitskreis C: Integration von Personal-
zeitwirtschaft in Mitarbeiterportale und
Personalmanagment

Herman Hundseder, MBI

Mittagspause

Parallelsessions in drei Blocken

Arbeitskreis A: CRM bei P&l
Karl Friedrich Klein,
P&l Personal & Informatik AG

Arbeitskreis B: Personalkosten-
budgetierung im LOGA®vplus
Helmut Stauber, LGVsoft GmbH

Arbeitskreis C: Leistungserfassung
und Controlling bei Projektorientierten
Dienstleistern

Georg Brandstetter, Agresso GmbH

~Vom Opfer zum Gestalter”
Lassen Sie sich nicht verwalten
- gestalten Sie!

Christian Zauner, Coaching Netzwerk

Verabschiedung und , get together”
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