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LEIT+.Net

Mitarbeiterselbstverwaltung (Employee Self Service),
Managerportal, Personaleinsatzplanung und Workflow

Die gesetzlichen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen rund um Bruttolohn-Berechnung, werden immer
komplexer — die Arbeitslast im Personalbereich immer grofier.

MBI stellt mit ZEIT+ ein Werkzeug zur Verfiigung, das hilft, diese Arbeitslast weitgehend zu automatisieren,
damit sich die Fachabteilung auf wichtige Dinge konzentrieren kann.

Nicht nur die monatliche Ab-
rechnung, sondern die tigliche Ar-
beit belasten Zeitverantwortliche

riert. Das Verteilen von Stempel-
karten (Zeitkonten) entféllt, da die
Anwender mit Hilfe der lokalen

und Personalabteilung. So wird in
vielen Unternehmen immer noch
mit Fehlerprotokollen gearbeitet,
die zwischen Fachabteilung und
Abteilungsleitern hin- und herge-

Druckfunktion des Browsers ihre
Protokolle selbst drucken. In be-
stimmten Abteilungen drucken
Bereichsverantwortliche die Pro-
tokolle ,,ihrer Mitarbeiter lokal
aus. Einfache kundenindividuelle

schickt werden. Auch wenn man
sich mittlerweile moderner Mittel
wie E-Mail bedient, kostet dies
eine Menge Zeit. Um festzustellen, warum ein Mitarbei-
ter abwesend ist, oder falsch gestempelt hat, greift man
zum Telefon. Gar nicht daran zu denken, wenn geklirt
werden muss, was mit Uberstunden geschehen soll.

Mit ZEIT+.Net landen diese Informationen dort,
wo sie eigentlich hingehoren: Direkt am Arbeits-
platz der Mitarbeiter und Manager.

ZEIT+ Net zeigt, wie einfach es sein kann, komplexe
Abldufe zu bedienen. Jeder Mitarbeiter, der einmal mit
einem Browser gearbeitet hat, ist sofort in der Lage, seine
Personalinformationen abzurufen, Buchungen zu erfas-
sen oder Antrige zu stellen. Manager finden sich in ein-
fachen Ubersichten leicht zurecht und kénnen mit Maus-
klick weitere Informationen einsehen, korrigieren, oder
Vorginge genehmigen. ZEIT+ wird dabei vollstindig
tiber das Internet/Intranet bedient. Auf jedem beliebigen
Desktop und wenn gewiinscht von jedem Ort der Welt.
Und das ohne Installation irgendwelcher Java-Clients auf
dem Arbeits-PC. Ein Browser geniigt! Alle Einstellun-
gen liegen zentral im Zeitmanagement-System ZEIT+
auf dem bewihrten Server IBM Power i (AS/400).

Ob man ZEIT+. Net als Informationsplattform einsetzt,
Buchungen erfasst, dndert, stempelt, Personal plant, oder
auch den Workflow mit integrierter Mail-Information
verwendet, wird anhand der Anforderungen paramet-
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Anpassungen  (Berechtigungen,
Meniipunkte, Abldufe, das eigene
Firmenlogo, Farben und CI) fordern die Akzeptanz und
erleichtern die Einfiihrung.

Mitarbeiter haben jederzeit Zugriff auf eigene
Zeitwirtschafts-Daten! Fiihrungskriifte erhalten In-
formationen fiir innovatives Personalmanagement!

Durch die Zugehorigkeit der MBI zur all4time-
Gruppe ist die Anpassung an neueste Technologien und
aktuelle gesetzliche Rahmenbedingungen garantiert.
Die all4time-Gruppe liefert Komplettlosungen fiir alle
Bediirfnisse im HR-Bereich und ist fiihrender Anbieter
von Personalzeitwirtschaft, Zutrittskontrolle und Be-
triebsdatenerfassung im Midrange-Bereich. Ein hoher
Stellenwert wird auf Kundenbetreuung und Weiterent-
wicklung der Produkte gelegt.
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MBI Niederwimmer GmbH

Gruppe betreut europaweit
iiber 2.000 Kunden, vorwie-
gend aus dem Mittelstand.
Die Kompetenz der Berater
und mehr als 20 Jahre Er-
fahrung tragen wesentlich info@mbi.at
zum Erfolg bei. ¢ Wwwmbiat

Hamerlingstr. 42
A-4020 Linz
Tel. +43 (0)732 77 95 41

November 2008 41

Fax +43 (0)732 77 95 41 - 70



